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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE001431/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/11/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR066106/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13623.205575/2025-06
DATA DO PROTOCOLO: 12/11/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC, CNPJ n. 37.138.096/0001-69, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE ALMERO MOTA,;

E

SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DE DIVERSOES NO ESTADO DE
PERNAMBUCO, CNPJ n. 11.501.723/0001-90, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a).
MISIA COUTINHO PESSOA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Artistas e
Técnicos em Espetaculos de Diversdes, com abrangéncia territorial em PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais minimos de admissao a partir de 1° de maio de 2025 ja corrigidos, para 6 (seis) horas
diarias e 40 (quarenta) horas semanais, ja incluso o repouso semanal remunerado, serdo estabelecidos
conforme tabela em anexo:

Paragrafo Unico:O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional & sua
jornada, em relagao aos empregados que cumprirem nas mesmas fungdes, tempo integral.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E DATA-BASE

O reajuste salarial da categoria sera de 6% (seis por cento), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2025, a ser
aplicado sobre o salario de maio de 2024.

Paragrafo Unico - Fica mantida a data-base da categoria no més de maio.
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO



O empregador se obriga a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° dia util do més subsequente. As empresas que
nao efetuarem os pagamentos dos salarios e vales em moeda corrente, deverdao proporcionar aos empregados,
tempo habil para o recebimento no banco dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario
bancario, excluindo-se os horarios de refeigao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras em dias uteis serdo remuneradas em 50% (cinquenta por cento), e em 100% (cem por cento), nos
domingos e feriados.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA SETIMA - ADMISSOES APOS MAIO

O reajuste salarial dos empregados admitidos apos 01/05/2024 até 30/04/2025, sera calculado proporcionalmente
ao més de admisséo.

CLAUSULA OITAVA - CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO

Fica prevista nesta Convencédo a faculdade da utilizagcdo.rdo contrato temporario de trabalho, nos termos da
legislagao em vigor.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA NONA - HOMOLOGAGOES
As homologagOes das rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, sé serao validas
qguando feitas com assisténcia do SATED/PE ou suas respectivas Delegacias Sindicais, exceto nos Municipios onde
ndo exista Delegacia, mediante apresentacdo de certiddo negativa, valida por 90 dias, que serd fornecida
gratuitamente ante a apresentagao dos comprovantes da inexisténcia de débitos junto ao Sindicato Profissional,

especialmente quanto as contribuicdes sindicais e patronais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera no ato da homologagao, ao empregado dispensado sem motivo justificado, uma carta de
referéncia, desde que solicitada previamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECRUTAMENTO INTERNO

Assegurar prioridade de recrutamento interno no provimento de novas vagas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR



Estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestacdo do servigo militar, desde a data do alistamento, até 30
(trinta) dias apds o desligamento.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DURAGAO DA HORA TRABALHADA
Para todos os efeitos, a duragao da hora aula trabalhada sera de 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico: - A fragéo da hora aula trabalhada a mais, sera paga proporcionalmente.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido que as Entidades/ Empresas poderao aplicar o Sistema de Banco de Horas conforme a legislagédo
vigente.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORMES

Sempre que exigidos por forca de lei ou deliberagdo do empregador, os uniformes e EPI's serdo fornecidos
gratuitamente e substituidos por desgastes pelo uso normal. Ocorrendo negligéncia do empregado na guarda ou
uso do uniforme ou EPI, a reposi¢do dos mesmos podera ser cobrada.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CIPA

A Entidade com mais de cinquenta empregados, instituira no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura desta
Convengdo, CIPA no local que ainda nao foi constituida, observando os preceitos legais, comunicando ao
SATED/PE para que realize as eleigbes para os membros representantes dos empregados.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As partes concordam que os dirigentes sindicais tenham acesso as dependéncias internas da empresa, desde que
tenham agendado, com antecedéncia, diretamente com a Diretoria, a qual expressara, por escrito, sua
concordancia.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL - SATED-PE

O Recolhimento da Contribuigao Sindical referente aos trabalhadores profissionais que efetuam trabalhos avulsos e
que nédo tem carteira assinada ou algo que comprove o pagamento do seu trabalho realizado, sera cobrado a taxa
de R$ 115,00 (cento e quinze reais). Caso apresente comprovagio de seus rendimentos, a contribuigdo Sindical
correspondera a 1-30 (um trinta avos) da importancia que tiver que servir de base.

Paragrafo Primeiro: O Recolhimento da contribuigdo sindical referente aos empregados e trabalhadores avulsos
seréa efetuado no més de abril de cada ano.

Paragrafo Segundo: O recolhimento obedecera ao sistema de guias, de acordo com as instrugdes expedidas pelo
Ministério de Trabalho.



CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGAO DO EMPREGADOR

Todas as pessoas juridicas integrantes da categoria econémica, conforme artigo 513, alinea ‘e’ da CLT e aprovado
em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 13/03/2025, recolherdo a Contribuigdo Assistencial, em guia
prépria a ser emitida pela FENAC, no percentual de 4% (quatro por cento), sobre o total da folha de pagamento de
MAIO/2025, reajustada, a ser pago no més de JUNHO/2025.

Paragrafo Primeiro: A contribuigdo sera cobrada independentemente da Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho
e o seu recolhimento sera feito através de guia de cobranga com o vencimento previamente estabelecido, pagavel
por compensacao bancaria.

Paragrafo Segundo - O valor minimo a ser recolhido, sera de R$ 1200,00 (hum mil e duzentos reais), para as
pessoas juridicas que ndo possuam empregados, ou, caso na apuragao do calculo na forma estabelecida no caput,
o resultado encontrado seja inferior ao valor da contribuigdo minima.

Paragrafo Terceiro — A empresa podera solicitar o parcelamento da contribuigdo assistencial em até 02 parcelas.

Paragrafo Quarto - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta Clausula, acarretara ao empregador, o
pagamento de multa de 10% (dez por cento), além de 1% (um por cento) de juros ao més.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA - QUADRO DE AVISOS
Fica assegurado ao SATED/PE o direito de usar um quadro de avisos, a ser designado para este fim pelos

Empregadores, para a divulgagado de assuntos de interesse da categoria, sendo vedada toda e qualquer propaganda
politica-partidaria, ou contra a administragdo da Entidade/Empresa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SINDICAL PATRONAL

Conforme aprovada em assembleia do dia 13/03/2025, a contribuigdo sindical patronal prevista nos artigos 579 e
580 Ill da CLT tera natureza compulséria para toda a categoria e devera ser obrigatoriamente recolhida por toda a
categoria no més de janeiro de cada ano, através de guia propria, emitida pela FENAC.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS ACORDOS EM SEPARADO

As Entidades/Empresas que nao puderem cumprir com a presente convencao de trabalho, deverao requerer
acordo em separado junto a FENAC e SATED/PE, até 60 (sessenta) dias apos a assinatura da presente
Convencado de Trabalho, ficando a sua eficacia condicionada a participacao efetiva desses sindicatos
patronal e laboral.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APLICAGAO DA CONVENGAO



A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange as entidades/empresas da area de representatividade sindical
das entidades signatarias em todo o Estado de Pernambuco que empregam os seguintes profissionais: Artistas -
profissional que cria, interpreta ou executa obra de carater cultural de qualquer natureza, para efeito de exibigao ou
divulgagéo publica, através de meios de comunicagdo de massa ou em locais onde se realizam espetaculos de
diversdo publica; Técnico em Espetaculos de Diversdes profissional que, mesmo em carater auxiliar, participa,
individualmente ou em grupo, de atividade profissional ligada diretamente a elaboragéo, registro, apresentagao ou
conversagao de programas, espetaculos e produgoes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTAS

Multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial, vigente na época do evento e por empregado envolvido,
em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta norma, revertendo o beneficio em favor da
parte prejudicada.

}

JOSE ALMERO MOTA
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC

MISIA COUTINHO PESSOA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DE DIVERSOES NO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE PISOS SALARIAIS

=)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.






ANEXO 01 — TABELA DE PISOS 2025

Os valores expressos nas tabelas em anexo representam os pisos
salariais das categorias referenciadas, ou seja, a remuneracao minima
que cada empregado pode perceber.

Os trabalhadores mensalistas devem ser contratados através de CONTRATOS padrao, POR PRAZO DETERMINADO OU
INDETERMINADO, com anotac¢do na carteira profissional e no livro de registros empregados da empresa (art. 41 da CLT
e art. 90 Lei 6533/78).

Os trabalhadores avulsos ou eventuais devem ser contratados através de NOTAS CONTRATUAIS (para até sete dias
consecutivos de trabalho) devero ser firmados de acordo com o Art. 12 da Lei 6533/78 Os pisos convencionados sdo
para uma jornada didria de 6 horas ou 40 horas semanais. Vigente de 12 de maio de 2025 a 30 de abril de 2026.0s
valores prescritos na presente Convencgdo Coletiva de Trabalho ndo incluem diaria de alimentacdo e hospedagem, bem
como de transporte, quando se fizer necessario o deslocamento entre Estado e Municipios bem como de cidades
circunvizinhas, estando a cargo do Contratante, as despesas que por ventura sejam necessarias ao desempenho das
funcdes descritas na presente Convencao.

Os contratos de trabalho sdo obrigatérios, estabelecendo obrigagdes mutuas entre as partes contratantes, nos termos
do que foi pactuado, devendo os mesmos conter o visto do SATED-PE.

A contratacdo de profissionais e técnicos feita em regime de livre negociacdo, ndo podera ser inferior ao menor piso

contido nesta convencao coletiva detrabalho.

PROFISSIONAIS EM TEATRO

Piso indicativo para os profissionais das areas de teatro, dperas e variedades:

FUNGCOES DIARI{‘ MENSAL POR HORA
POR ESPETACULO

Ator / Atriz R$ 294,91 R$ 3.096,81 R$ 131,87
Professor de Teatro R$ 142,41
Plano de Luz R$ 4.501,96
Ensaios R$ 56,91
Contra regra R$ 172,11
Camareira R$ 172,11
Iluminador R$ 267,55
Operador de Luz R$ 191,09
Sonoplasta R$ 267,55
Operador de Som R$ 191,09
Figurante R$ 56,91
Maquinista R$ 229,34
Eletricista R$ 382,21
Bilheteiro R$ 171,43

OBSERVACOES: Caso o espetaculo se desloque para fora da cidade, o caché por apresentacdo serd
acrescido de 100%.



LIVRE NEGOCIACAO: Aderecista, Administrador, Cendgrafo, Costureiro, Diretor Teatral, Diretor de
Produgdo, Diretor de Arte, Maquiador, Produtor Executivo, Secretario de Frente, Cenotécnico, Cabeleireiro,
Figurinista, Strip-Teaser.

TABELA DE TEATRO ALTERNATIVO

) REMUNERAGCAO
FUNCOES DIARIA
Ator /Atriz R$ 349,92
Camareira R$ 200,89
Contrarregra R$ 251,16
Costureira R$ 193,45
Cabeleireiro R$ 198,42
Cenotécnico R$ 297,65
Diretor de Cena R$ 297,65
Eletricista R$ 376,60
Eletricista Auxiliar R$ 158,70
Maquiador R$ 198,42
Maquinista de Espetaculo | R¢ 237,89
Maquinista Auxiliar R$ 183,13
Operador de Canhdao R$ 158,70
Operador de Luz R$ 297,65
Operador de Som R$ 297,65
Secretdrio (a) de Frente R$ 353,05
Técnico de Som R$ 337,31
Diretor de Producado R$ 613,79
Secretario Teatral R$ 489,38
Costureira de Corte R$ 243,02

PROFISSINAIS EMPREGADOS EM EQUIPAMENTOS CULTURAIS

TECNICOS EMPREGADOS EM EQUIPAMENTOS CULTURAIS/TEATROS MUNICIPAIS, ESTADUAIS,
FEDERAIS E INSTITUICOES PRIVADAS.

~ REMUNERAGAO
FUNCOES MENSAL
Camareira R$ 2.413,95
Contrarregra R$ 3.220,89
Costureira R$ 3.139,58
Cabeleireiro R$ 3.653,54
Cenotécnico R$ 4.831,38
Diretor de Cena R$ 5.196,43
Eletricista R$ 4.485,71
Eletricista Auxiliar R$ 2.582,93
Maquiador R$ 3.220,89
Maquinista de Espetaculo | Rg 4.211,06
Maquinista Auxiliar R$ 2.971,68
Operador de Canhao R$ 2.582,93




Operador de Luz R$ 3.220,89
Operador de Som R$ 3.220,89
Secretario (a) de Frente R$ 5.732,13
Técnico de Som R$ 4.485,71
Diretor de Produgdo R$ 8.480,95
Iluminador R$ 5.250,47
Editor de Video R$ 3.063,10
Secretdrio Teatral R$ 4.831,38
Costureira de Corte R$ 3.945,31
Bilheteiro R$ 1.543,07
Roteirista R$ 1.518,00
Projecionista R$ 5.323,39

PROFISSIONAIS QUE TRABALHAM EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO (TV)

FUNGOES REMUNERAGAO
MENSAL CACHE (POR
APRES.)
Ator / Atriz R$ 3.440,56 R$ 650,78
Modelo / Manequim R$ 2.844,61 R$ 478,93
Artista Circense R$ 2.844,61 R$ 478,93

REGRAS PARA O ARTISTA EDUCADOR

Denomina-se Artista Educador o profissional contratado por Entidades/Empresas privadas com o objetivo
de divulgar campanhas educativas, imbuidos de personagem.

PISOS SALARIAS

JORNADA DE TRABALHO DESCANSO PISO SALARIAL

04 horas . o

- Ndo havera intervalo R$ 1.950,66
ininterruptas e continuas
06 horas ,
— - 01 periodo de 20 minutos R$ 2.926,02
ininterruptas e continuas
08 horas ,

- Almocgo de até 02 horas R$ 3.861,52
ininterruptas e continuas

E vedado a livre negociacdo para todos os turnos da jornada de trabalho e respectivas faixas salariais do
Artista Educador.

PROFISSIONAIS DA DANCA

Aula e ensaios com valores em reais (até 90 minutos):

PROFISSIONAIS DA DANCA

FUN(;f)ES ACADEMIAS CLUBES COLEGIOS PARTICULAR
Bailarinos e dancarinos R$ 66,14 R$ 44,10 R$ 55,12 R$ 110,24
Ensaiadores de Danca R$ 110,24 R$ 49,61 R$ 33,07 R$ 165,36
Maitre de Balé R$ 165,36 R$ 55,12 R$ 220,48 R$ 275,60

Shows e espetaculos em teatros e casa de shows e churrascarias, circos, estadios, ginasios,
quadras esportivas, clubes e afins: por apresentacdo em cada show ou espetaculo. (Por ensaios,
metade dos valores abaixo):




FUNGOES POR
APRESENTACAO
Coreografos, Coredlogo de Danca e Maitre de Balé R$ 376,03
Assist. de Coredg. Assist. de Coredlogos e Ensaiador de Danca R$ 318,49
Bailarinos Principais R$ 290,37
Solistas R$ 262,42
Bailarinos R$ 234,46
Dangarinos R$ 206,44
Strip-teaser R$ 206,44
Figurante R$ 147,48
COREOGRAFIAS
FUNCOES POR APRESENTACAO
Montagem de Balé (criagao) até 10 (dez) minutos R$ 629,68
Criacdo de Repertoério R$ 352,42
Variagdo com Criacao R$ 516,11
Remontagem R$ 345,07
Pas-De-Deux R$ 225,61
;{Stn;(r)ntagem de um Balé anteriormente montado ou criado pelo prdprio R$ 184,32
Montagem (gravacgao) ou remontagem de Balé R$ 184,32

GRAVACAO EM TELEVISAO, VIDEO E FILMAGEM CINEMATOGRAFICA

Os valores abaixo se referem a gravagoes em estludio e em ar livre.

Valores por periodos de 1 (uma) hora. Demais periodos: 45 (quarenta e cinco) minutos, com chamada

minima de 2 (dois) periodos.

- PRODUGCAO
FUNCOES
NACIONAL ESTRANGEIRA

Coredgrafos Coredlogos de Danca e Maitre de Balé R$ 353,88 R$ 700,48
ASS|s'tente de Coreografos, Assistente de Coredlogos e R$ 294,91 R$ 579,54
Ensaiador de Danca

Bailarinos Principais R$ 235,94 R$ 471,87
Solistas R$ 176,94 R$ 339,12
Bailarinos R$ 150,42 R$ 294,91
Dangarinos e Strip-teaser R$ 120,90 R$ 235,94
Figurantes R$ 92,87 R$ 210,86

GRAVAGAO DE TAPES COMERCIAIS, NACIONAIS E ESTRANGEIROS

Os valores abaixo se referem a gravagoes em estudios e ar livre,

Valores por periodo de 90 (noventa) minutos, demais periodos 45 (quarenta e cinco) minutos, com

chamada minima de (2) dois periodos.

GRAVACAO DE TAPES COMERCIAIS, NACIONAIS E ESTRANGEIROS

FUNCOES PRODUCAO

NACIONAL

ESTRANGEIRA

Coredgrafos, Coredlogos de Danca

e Maitre de Balé RS 855,30 RS 1.569,81

Assist. de Coredg. Assist. de

Coredlogos e Ensaiador de Danca RS 629,68 RS 1.644,27

Bailarinos Principais RS 544,16 RS 1.080,94




Solistas RS 432,06 RS 855,30
Bailarinos RS 488,10 RS 1.086,83
Dancarinos e Strip-teaser RS 364,23 RS 721,10
Figurantes RS 290,49 RS 573,64

Contrato mensal ou nota contratual, com carga horaria minima de 180 horas mensais.

FUNGOES VALOR CONTRATUAL
Coredgrafos Coredlogos de Danca e Maitre de Balé RS 3.686,70
Assist. de Coredg. Assist. de Coredlogos e Ensaiador de Danga RS 3.096,81
Bailarinos Principais RS 3.096,81
Solistas RS 2.212,02
Bailarinos RS 1.769,59
Dangarinos e Strip-teaser RS 1.245,22

TECNICOS PROFISSIONAIS QUE ACOMPANHAM MUSICOS, BANDAS E GRUPOS MUSICAIS

FUNGOES CACHE (POR APRES.)
Assistente de lluminacdo RS 1.288,87
Coordenador de Montagem (Luz e Som) RS 1.831,56
Eletricista de Espetaculo RS 877,41
Operador de Audio por monitor RS 1.288,87
Diretor de Cena / Palco (Roadies) RS 1.090,79
Assistente de Produ¢do RS 1.161,30

OBS: NOS VALORES DA TABELA DE TECNICOS QUE ACOMPANHAM BANDAS, GRUPOS MUSICAIS E

MUSICOS NAO ESTAO INCLUIDAS A DIARIA DE ALIMENTACAO E HOSPEDAGEM.

PISO INDICATIVO PARA PROFISSIONAIS TECNICOS EM SHOWS E EVENTOS

} REMUNERACAO
FUNCOES
DIARIA SEMANAL MENSAL
Camareira RS 170,93 | RS 601,37 | RS 1.719,34
Contrarregra RS 229,34 | RS 802,05 | RS 2.293,93
Costureira (o) RS 223,63 | RS 782,72 | RS 2.235,46
Maquiador (a) RS 260,18 | RS 910,73 | RS 2.602,03
Cabeleireiro (a) RS 260,18 | RS 910,73 | RS 2.602,03
Cenotécnico RS 343,23 RS 1.204,29 | RS 3.429,10
Operador de luz RS 343,23 | RS 1.204,29 | RS 3.429,10
Operador de Som RS 343,23 | RS 1.204,29 | RS 3.429,10
Eletricista RS 343,23 RS 1.204,29 | RS 3.429,10
Eletricista Auxiliar RS 182,17 | RS 587,71 | RS 1.834,37
Maquinista de espetdculo | RS 310,69 | RS 1.091,93 | RS 2.988,87
Operador de Canhdo RS 183,41 | RS 640,58 | RS 1.834,37
Secretario de Frente RS 409,95 | RS 1.428,86 | RS 4.082,42
Técnico de Som RS 389,94 | RS 1.360,91 | RS 3.899,76
Diretor de Producio RS 717,53 | RS 2.511,56 | RS 7.166,49
Secretario Teatral RS 570,89 | RS 1.990,31 | RS 5.709,59
Costureira de Corte RS 280,53 | RS 983,34 | RS 2.809,71
Roadies RS 142,83 | RS 571,31 | RS 2.143,24




PROFISSIONAIS QUE TRABALHAM EM FILMES E VTs PUBLICITARIOS

Piso indicativo para profissionais da area de filmes e VT publicitario

FUNGOES FILMES VT’S PERIODO
Ator / Atriz RS 1.560,18 | RS 1.092,10 Didria
Ator / Atriz RS 626,54 | RS 896,90 Testes
Diretor RS 1.825,83 | RS 1.171,66 Semana
1° Assistente de Direcdo RS 751,78 | RS 390,49 Semana
2° Assistente de Direc¢do RS 429,56 | RS 234,26 Semana
Diretor de Fotografia RS 1.562,20 | RS 781,07 Didria
Operador de Camera RS 1.171,66 | RS 390,51 Didria
1° Assistente de Camera RS 781,07 Didria
2° Assistente de Camera RS 488,97 Didria
Operador de VT RS 195,26 | RS 117,14 Didria
Eletricista Chefe RS 683,48 | RS 390,51 Didria
Eletricista RS 585,77 | RS 292,86 Didria
Assistente de Eletricista RS 390,51 | RS 156,17 Didria
Magquinista Chefe RS 683,48 | RS 390,51 Didria
Maquinista RS 585,77 | RS 292,86 Didria
Assistente de Maquinista RS 390,51 | RS 156,17 Didria
Diretor de Arte RS 1.181,40 | RS 585,77 Semana
Assistente de Arte RS 536,98 | RS 292,86 Semana
Produtor de Objetos RS 585,77 | RS 351,45 Semana
Aderecista RS 390,51 | RS 277,35 Didria
Figurinista RS 1.116,95 | RS 585,77 Semana
Assistente de Figurinista RS 536,98 | RS 292,86 Semana
Cendgrafo RS 1.116,61 | RS 585,77 Semana
Assistente de Cendgrafo RS 536,98 | RS 292,86 Semana
Camareira RS 236,97 | RS 132,70 Didria
Contra-regra RS 683,48 | RS 351,45 Didria
Magquiador RS 683,48 | RS 351,45 Didria
Assistente de Maquiador RS 365,10 | RS 195,26 Didria
Cabeleireiro RS 585,77 | RS 351,45 Didria
Assistente de Cabeleireiro RS 236,97 | RS 135,57 Didria
Coordenador de Producdo RS 1.396,20 | RS 781,07 Semana
Diretor de Produgio RS 1.181,40 | RS 585,77 Semana
1° Assistente de Producgdo RS 644,42 | RS 292,86 Semana
2° Assistente de Producdo RS 472,53 | RS 234,26 Semana
Técnico de Som RS 1.200,91 | RS 683,48 Didria
Microfonista RS 315,71 | RS 142,54 Didria
Editor / Montador RS 1.562,20 | RS 739,66 Didria
Assistente de Editor
/ Montador RS 976,38 | RS 462,27 Didria
Finalizador RS 976,38 | RS 462,27 JOB
Técnico de Efeitos Especiais RS 751,78 | RS 462,27 Didria
Estagiario RS 265,50 | RS 251,49 Més




PROFISSIONAIS QUE TRABALHAM EM LONGAS, MEDIAS E CURTA-METRAGENS

Piso indicativo para profissionais da area.

FUNGOES REM. SEMANAL OBSERVACAO
Por dia. (A partir deste piso, pois
Ator / Atriz RS 819,07 depende do grau de dificuldade de
execugdo do trabalho).
Dublé RS 538,20 Por cena
Roteirista RS 9.534,40 Por obra
Diretor Cinematografico RS 1.999,14
12 Assistente de Direcdo RS 999,52
22 Assistente de Direcdo RS 691,98
Pesquisador Cinematografico RS 1.383,99
Coordenador de Diregdo RS 999,52
Diretor de Animagao RS 1.999,14
Diretor de Fotografia RS 1.383,99
DlAretor de Fotografia / Operador de RS 1.891,44
Camera
Operador de Camera RS 1.230,22
12 Assistente de Camera / Foquista RS 999,52
22 Assistente de CAmera RS 691,98
Produtor Executivo RS 1.768,46
Diretor de Producio RS 1.383,99
12 Assistente de Produgdo RS 845,75
22 Assistente de Produc¢do RS 691,98
Secretario de Producdo RS 461,32
Editor RS 1.337,18
Montador RS 1.383,99
Assistente de Montador / Editor RS 691,98
Continuista RS 845,75
Contra-regra RS 691,98
Magquinista Chefe RS 999,52
Magquinista RS 845,75
Eletricista Chefe RS 999,52
Eletricista RS 845,75
Diretor de Arte RS 1.383,99
Produtor de Arte RS 845,75
Cendgrafo RS 1.230,22
Produtor de Cenografia RS 845,75
Cenotécnico RS 770,91
Assistente de Cenografia / Comercial | RS 845,75
Assistente de Cenografia RS 691,98
Produtor de Elenco RS 999,52
Produtor de Locagio RS 845,75
Figurinista RS 1.230,22
Produtor de Figurino RS 845,75
Assistente de Figurinista RS 691,98
Costureira RS 461,32
Magquiador RS 922,70
Assistente de Maquiador RS 461,32
Camareira RS 538,20
Operador de Video Assistente RS 346,01
Cabeleireiro RS 845,75
Assistente de Cabeleireiro RS 1.230,22
Still RS 845,75
Técnico de Som Direto RS 691,98




Assistente de Som Direto RS 461,32
Assistente de Som RS 922,70
Microfonista RS 461,32
Técnico em Efeitos Especiais RS 538,20
Coordenador de Transporte RS 346,01
Coordenador administrativo-
financeiro B> 845,75
Estagiario RS 461,32 Mensal
Boy de Set RS 691,98
Geradorista RS 1.383,99
PROFISSIONAIS QUE TRABALHAM EM VIDEO
Piso indicativo para a categoria
FUNCOES REM. SEMANAL OBSERVACAO
R 353,88 Por dia (Interno
Ator / Atriz R: 619,33 Por dia ((Externo))
Acompanhante de Equipamentos RS 208,75
Assistente de Manutencgao RS 295,76
Cabo-man RS 208,75
Diretor Artistico RS 956,91
Diretor de Gravagdo RS 1.217,89
Diretor de VT RS 782,91
Diretor Musical RS 608,90
Editor de Video RS 904,74
lluminador RS 782,91
Operador de Audio RS 782,91
Operador de Boom RS 260,92
Operador de Camera RS 782,91
Operador de Edicao (Editor em Video) RS 608,90
Operador de Mesa de Corte RS 521,93
Operador de Video RS 782,91
Sonoplasta RS 521,93
Supervisor de Operacdes RS 1.130,89
Técnico de Externas RS 782,91
Técnico em Manutencdo RS 434,92
Técnico em Som Direto RS 956,31

PROFISSIONAIS QUE TRABALHAM E PARTICIPAM DE ESPETACULOS PRODUZIDOS EM CIRCO

Os profissionais abancados nesta categoria estao regidos em todos os termos pelas clausulas pactuadas
nesta Convengdo. Os valores estabelecidos em contrato sdao passiveis de livre negociagao para todos

os profissionais desta categoria, obedecendo ao piso estabelecido nesta Convencgao.

A partir dos pisos salariais estabelecidos na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, pode ser feita
livre negociacdo dos valores remuneratérios de acordo com os contratantes.

TABELA PARA PROFISSIONAIS DE CIRCO ITINERANTE

1- Categoria A - Artistas Circenses

FUNC()ES REM. SEMANAL
Acrobata RS 2.084,20
Trapezista RS 3.847,42




Bailarino RS 3.375,00
Comedor de Fogo RS 2.100,62
Contorcionista RS 1.923,38
Equilibrista RS 1.378,63
Faquir RS 1.378,63
Figurante RS 1.245,22
Homem do Globo da Morte RS 2.517,47
Homem Bala RS 1.245,22
Icarista RS 1.245,22
Magico RS 2.171,28
Malabarista RS 2.247,79
Palhaco RS 2.504,36

2- Categoria B — Técnicos em Espetaculos Circenses

FUNC()ES REM. SEMANAL
Aderecista RS 1.245,22
Assistente de Coredgrafo RS 1.923,38
Assistente de Dire¢3o RS 2.727,53
Barreira RS 1.245,22
Camareira RS 1.245,22
Capataz RS 1.993,10
Montador de Lonas RS 1.993,10
2° Capataz RS 1.575,43
3° Capataz RS 1.245,22
Coredgrafo RS 4.811,78
Cortineiro RS 1.245,22
Costureira de Espetaculos RS 1.245,22
Camarada RS 1.245,22
Diretor Circense RS 4.064,87
Diretor Geral Circense RS 4.923,47
Eletricista de Circo RS 2.724,27
Eletricista de Circo Auxiliar RS 1.467,13
Eletricista de Espetaculos RS 2.724,27
Ensaiador Circense RS 1.837,70
Ensaiador de Danca RS 1.926,65
Figurinista RS 1.926,65
lluminador RS 2.724,27
Auxiliar de lluminador RS 1.575,44
Locutor RS 1.513,09
Mestre de Pista RS 1.444,17
Operador de Som RS 1.250,51
RelagBes Publicas RS 1.818,36
Secretario de Frente RS 2.271,29
Sonoplasta RS 2.271,29
Sonoplasta Auxiliar RS 3.367,61

3 - Categoria C - Auxiliares Administrativos / Operacionais Circenses

FUNCOES MENSAL

Auxiliar Operacional / Secretario (a) Teatral RS 1.412,00




Bilheteiro RS 1.518,00
Cozinheiro (a) RS 1.518,00
Motorista RS 1.518,00
Motorista Carreteiro RS 1.909,08
Portaria de Cadeira RS 1.518,00
Porteiro RS 1.518,00
Vigia RS 1.518,00
Zelador RS 1.518,00
Serralheiro RS 1.837,37
/> Oficial Serralheiro RS 1.673,98
Auxiliar de Serralharia RS 1.518,00
Controlador de Fixas RS 1.518,00
Pintor / Letrista RS 1.518,00

TABELA PARA PROFISSIONAIS DE TRUPES, COMPANHIAS E GRUPOS

FUNCOES POR HORA

Apresentador RS 275,86
Contorcionista RS 275,86
Cuspidor de Fogo RS 275,86
Estdtua Viva RS 275,86
Lira Oscilante RS 275,86
Magico RS 413,79
Malabarista RS 137,93
Maquiagem de Rosto RS 206,90
Monociclo RS 234,49
Palhaco Recreador RS 275,86
Palhaco RS 206,90
Perna de Pau RS 248,27
Tecido Acrobdtico RS 275,86
Trapezista Fixo RS 275,86
Trapezista V6o RS 413,79
Espetdaculos Circences LIVRE NEGOCIAGAO

PROFISSIONAIS DE CIRCO - INSTRUTORES

AULA E ENSAIOS COM VALORES POR HORA-AULA (60 MINUTOS)

FUNCéES ACADEMIAS CLUBES COLEGIOS PARTICULAR
Malabaristas RS 30,33 RS 24,56 RS 21,63 RS 43,97
Palhacos RS 36,13 RS 31,78 RS 24,56 RS 50,60
Equilibrista RS 43,37 RS 36,13 RS 30,33 RS 60,69
éslr;’bac'a de RS 4834 | RS 3932 | R$ 3241 | RS S
Tecido
Acrobatico i 60,68 | R$ 48,47 | R$ 4533 | RS 75,86
Mini Trampolim RS 71,72 RS 59,40 RS 55,87 RS 82,77




PROFISSIONAIS DA MODA

Piso indicativo para profissionais da area de desfiles de moda

FUNGOES REMUNERACAO OBSERVACAO
Manequim / Modelo RS 742,76 Por desfile
Vitrine Viva RS 710,54
Prova de roupa RS 130,18 Até uma hora e meia
R R$ 130,18 A vista
Realizacao de testes de fotos
RS 143,76
L RS 198,06 A vista
Realizacdo de testes de VT
RS 209,40
Book RS 4.036,54

Valor maximo de 20% (vinte por cento) do valor

Recrutador de Modelos pactuado no contrato da (o) modelo / manequim.

LIVRE NEGOCIACAO:

Administrador, Diretor de Producgdo, Iluminador, Maquiador, Produtor Executivo, Sonoplasta, Figurinista
de Vitrine, Cabeleireiro, Assistente de Diregdo, Produtor de Moda, Coredgrafo, Camareira, Fotografo de
Moda, Cenotécnico e Pintor.

EVENTOS: FEIRAS E CONVENCOES

Piso indicativo para os profissionais da area de moda.

FUNCOES REMUNERACAO
Modelo / Manequim RS 1.621,22
Diretor de Cena RS 3.079,70
Maquinista RS 1.432,99
Magquinista Auxiliar RS 1.228,66
Operador de Luz RS 1.432,99
Técnico de Som RS 2.047,80
Camareira RS 1.228,66
Contrarregra RS 1.228,66
Cortineiro RS 1.228,66

PROFISSIONAL DA MIDIA E IMPRENSA

Piso indicativo para profissionais da area de moda, modelos e manequins que executem
trabalhos divulgados através da Midia e Imprensa.
CLASSIFICACAO PROFISSIONAL

Cama, mesa e banho, companhia de aluguel, decoracdo,
drogarias, editorias, emissoras de radio, feiras e exposicoes,
imdveis, instituicGes educacionais, livrarias, lojas de

PROFISSIONAL “"A” departamento, lojas de varejo, magazines, moda e acessorios,
6rgdos governamentais, ONGs, restaurantes, lojas e servigos
virtuais, supermercados, TVs e canais por assinatura



Lingerie, maio, biquini,, comestiveis, shopping , companhias
aéreas, imoéveis , eletrodomésticos, produtos de limpeza , hotéis,
cartGes de crédito (sem bancos), bebidas nao alocdlicas,

PROFISSIONAL “B” emissoras de TV aberta, fast food, jornais, motos, produtos para
animais de estimacdo, provedores da internet, revistas,
viagens e turismo.
Bebidas alcodlicas e refrigerantes, cigarros, carros, barcos,
PROFISSIONAL “C” Lo;z:(,)glrc:iur:;zgﬁi::leza, perfumaria, medicamentos, higiene
seguradoras, cartdes de crédito (com bancos),
telefonia celular e coonvencional, postos e servigos
automotivos.
Midia Prazo Caché Abrangéncia periodo
percentual
A RS 8.523,51
E';lﬁ;agem € 02 anos B RS 12.789,38 (*) Nacional / Regional / Local
C RS 17.035,13
A RS 4.261,74
Back - Light 06 meses B RS 6.386,68 (*) Nacional / Regional / Local
C RS 8.523,51
A RS 3.442,63 (*) Material promocional:

. Cartaz, PDV, cartazete, TAG's,
Mraotr?qréilional (até| 06 meses B RS 4.582,36 disco, bandeirola, display,

g itens) gbndola, etiqueta, poster,
C RS 5.733,79 calenddrio, capa de caderno,
etc.
RS 4.914,66 (*) Material promocional:
. Cartaz, PDV, cartazete, TAG's,
glraot;réilional 06 meses B RS 6.552,86 disco, bandeirola, display,
(mais de 2 itens) gbndola, etiqueta, poster,
C RS 8.191,11 calenddrio, capa de caderno,
etc.

Anuncio Geral A R$ 2.457,28 (*) Revista especializada /

Nacional 06 meses B RS 4.095,54 jornal regional - 01 més de
C R$ 4.059,89 publicidade (insergao unica)
A RS 1.958,20

Outdoor 15 dias ou .

Nacional 01 més B i 2.623,47 Regional
C RS 3.276,41

Catdlogo, A RS 1.151,48

Folheto, Mala- Até 6 B RS 1.638.21 (*) Diaria de 8 horas (6 fotos)

direta, Cart3o- meses 4 7 a 12 fotos

postal C RS 2.457,28

Tabloide, | A RS 819,07

iﬁlcﬁzi?éupa‘llbum’ Até 6 B RS 1.150,96 (*) Diéria de 8 horas (6 fotos)

P meses 7 a 12 fotos
ﬁnluatr,'f{: C RS 1.305,78
elatorio

OS CACHES PARA MANEQUINS EM SHOW ROOM SAO PARA 6 (SEIS) HORAS DE TRABALHO.

(*) A combinacao mediante acordo e interesse entre as partes.

Caso o trabalho seja feito através de agéncias de atores, podera ser deduzido o percentual de até 20 %
(vinte por cento) do caché do artista pela agéncia de atores.




MIDIA ELETRONICA

OFERTA

6 MESES DE1A 15
DIAS

CLASSIFICA
20 CAC | ArTISTAS REGIONAL NACIONAL / | REGIONAL

NACIONA REGIONAL
L

S/ SAo C/ sAo COM SAO SEM SAO
PAULO PAULO PAULO PAULO

“A"” Moda;
Acessério; Principal | RS 4.095,54 | R$2.730,33 | RS3.412,97 R$1.774,71 | RS 1.365,85
Magazine;
Decoracao;
Cama, Mesa | Coadjuvante | R$2.730,33 | R$ 1.638,21 | R$2.457,28 RS 1.365,19 | R$2.457,28
e Banho

RS 1.560,18

"B" Lingerie;
Mai6; Biquini; Principal R$ 2.730,33 | R$2.730,33 RS 4.368,56
Shopping;
Eletrodomésti RS 1.950,22
co; Limpeza;
Cartdo de Coadjuvante | RS 3.822,46 | R®2:457,28 | pe3 43988 | | RS 177471 | e 163891
Crédito (sem
Banco)

RS 2.184,26 | ¢ 187406

“C"” Bebida; Principal RS 6.822,22 | RS 3.822,46 | RS 5.460,74 RS 3.003,38 RS 2.730,31
Cigarro;
Carro;
Banco;
Produto de
beleza;
Perfumaria;
Higiene
pessoal;
Seguradoras;
Cartodes de
Crédito (com
Banco); Joias

Coadjuvante | R$5.187,68 | RS 3.412,96 | RS 5.460,74 RS 2.457,28 RS 2.047,80

PISOS SALARIAIS PARA DUBLADORES

A) Profissionais Contratados - Contrato por prazo determinado ou indeterminado
(entendida a remuneracao como incluido o Repouso Semanal Remunerado - RSR):

Dublador: RS 102,72 R$ 85,60 + RSR 17,12
Diretor com Esquema: RS 154,08 R$ 128,40 + RSR 25,68
Diretor sem Esquema: RS 102,72 R$ 85,60 + RSR 17,12

B) Profissionais Eventuais — Contrato por nota Contratual

Dublador: RS 133,58
Diretor com
Esquema: R$ 200,37
Diretor sem
Esquema: R$ 133,58




C) O preco do valor hora para dublagem de producdao para cinema (35 mm) sera
equivalente a 3 (trés) vezes os valores relacionados acima, acrescidos dos percentuais
adicionais previstos no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Gnico: exclusivamente no caso da dublagem de longa-metragem, caberd um
adicional ao valor-hora dos quatro dubladores que tiverem a maior participagdao (maior numero
loops) dentro de uma mesma programacao, o que devera constar na tabela de convocagdo. Aos
dois Primeiros detentores do maior numero de loops programados, cabera um adicional de 15%
aos outros dois, 7,5%. Em caso de ocorrer o mesmo numero de loops para trés ou mais dos
dubladores participantes da producao como

ndo os maiores detentores, o adicional devido a cada um sera o equivalente a soma dos
percentuais de cada faixa dividida entre eles.

D) Voice Over: Pagamentos e regras idénticas as da dublagem.

E) Audio Livro:
Ator/Atriz - R$ 220,83 pela convocacao, mais R$ 26,53 por lauda

gravada. Diretor - R$ 920,13 pela jornada de seis horas.
Adaptacao de Roteiro - R$ 14,71 por lauda.

F) Audio Descricdo:

Narracao - R$ 10,66 por minuto da producgdo

Diretor - R$ 14,15 por minuto da producgao

Adaptagdo do Roteiro para Audio Descricdo - R$ 13,62 por minuto da produgao

Recife/PE, 12 de novembro de 2025.

/)

Misia Pessoa Coutinho Josi Imzjol)l/llu/;a
Presidente — SATED-PE Presidente-da FENAC




